
 

กรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

Rajamangala University of Technology Isan Professional Standards Framework  
(RMUTi-PSF) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 - 1 - 

 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
Rajamangala University of Technology Isan Professional Standards Framework (RMUTi-PSF) 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ การทำวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ และการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการบริการทางวิชาการแก่สังคมและการพัฒนาประเทศ รวมทั้งทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยคณาจารย์ถือเป็นกลไกสำคัญในการผลักดันพันธกิจดังกล่าวไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย 
ตลอดจนเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอน  ให้สอดคล้องและรองรับกับความต้องการ
ของสังคม ดังนั้น บทบาทของอาจารย์นอกจากจะต้องเป็นผู้สอนและผู้ถ่ายทอดความรู้แล้ว ยังต้องสามารถเป็นผู้
ชี้แนะ เพื่อสร้างองค์ความรู้ เน้นการสอนเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ตลอดจนดูแลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจึงต้องเป็นทั้งผู้ที่มี
ความชำนาญทั้งด้านการสอน การวิจัย การบริการชุมชน มีมนุษยสัมพันธ์ และมีการประเมินผลการสอนอย่างเป็น
ระบบ ที่สำคัญคือมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพอาจารย์ อันเป็นคุณลักษณะของอาจารย์มืออาชีพ 

 การปฏิบัติงานของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องมีความรู้ความสามารถในศาสตร์สาขาวิชา 
ที่ตนเองได้ศึกษาหรือฝึกอบรมมา และต้องมีความรู้สามารถในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน  
โดยมุ่งเน้นให้มีความก้าวหน้าและความชำนาญในลักษณะของการเป็นอาจารย์มืออาชีพ ที่มีความรู้ในศาสตร์ 
ของสาขาวิชาของตนควบคู่ไปกับความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ ตลอดจนสามารถออกแบบและวางแผน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน และวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์  และรวมไปถึงการพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์อย่าง
ต่อเนื่อง และธำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยิ่งไปกว่านั้น ระบบการจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานสากลและเป็นที่นิยมใช้กันโดยทั่วไป คือ 
มาตรฐาน The United Kingdom Professional Standards Framework (UKPSF) จากประเทศอังกฤษ  ซึ่งได้
ถูกนำมาใช้เป็นเครื่องมือพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นอาจารย์มืออาชีพอย่างเป็นรูปธรรม  โดย The 
Higher Education Academy (HEA) หรือ Advance HE  ถือเป็นหน่วยงานอิสระระดับชาติในสหราชอาณาจักร 
ได้พัฒนากรอบมาตรฐานวิชาชีพระดับอุดมศึกษา UKPSF เพ่ือประเมินและรับรองหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพการ
สอนของอาจารย์ และได้ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาจัดฝึกอบรมและประเมินคุณภาพการสอนและกำหนดวิทยฐานะ 
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ของผู้ผ่านการประเมิน (Descriptors) ซึ่งมี 4 ระดับ ได้แก่ Associate Fellow, Fellow, Senior Fellow 
และ Principal Fellow ทั้งนี้ คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา (กมอ.) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  
โดยกำหนดคุณภาพอาจารย์ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู ้ สมรรถนะ และค่านิยม และมีระดับคุณภาพ 
ของอาจารย์ 4 ระดับ ซึ ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน UKPSF สำหรับสถาบันอุดมศึกษาในการใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้ เล็งเห็นความสำคัญกับการพัฒนาอาจารย์ด้าน 
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสานสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 - 2569) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พลิกโฉมการสอนสมัยใหม่ เพื่อสร้างนักปฏิบัติทักษะสูง นวัตกรและผู้ประกอบการจึงได้จัดทำ “กรอบมาตรฐาน
อาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน” หรือ Rajamangala University of Technology 
Isan Professional Standards Framework (RMUTi-PSF) โดยอ้างอิงจาก แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์
เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2566 โดยคณะกรรมการ
มาตรฐานอุดมศึกษา (กมอ.) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำหรับเป็น
กรอบมาตรฐานในการส่งเสริมให้อาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพของตนเองในการจัดการเรียนการสอน  (ตามตัวชี้วัดที่ 4.1)  โดยจะส่งผล
ประโยชน์ต่อการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพของอาจารย์อย่างมีมาตรฐาน หรือ Professional standard  
(ตามตัวชี้วัดที่ 4.2)   โดยรวมไปถึงการสร้างระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพสูงและเป็นมาตรฐาน 
ต่อผู้เรียน (ตามตัวชี้วัดที่ 4) ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์กรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ 

 

2.1 เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพในการส่งเสริมให้อาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลอีสาน ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพของตนเองในการจัดการเรียนการสอน 

2.2 เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสานอย่างต่อเนื่อง 

2.3 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานอย่าง
เป็นรูปธรรม 
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วัตถุประสงค์ของกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

3. องค์ประกอบของกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ  
 

• องค์ประกอบที่ 1 : องค์ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 2 มิติ คือ 
1.1 ความรู้ในศาสตร์ของสาขาวิชาของตน 
1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 
 
• องค์ประกอบท่ี 2 : สมรรถนะ (Competencies) ประกอบด้วย 4 มิติ คือ 
2.1 การออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
 
• องค์ประกอบที่ 3 : ค่านิยม (Values) ประกอบด้วย 2 มิติ คือ 
3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.2 ธำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
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กรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชพี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (RMUTi-PSF) 

 
4. ระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

ระดับที ่1 อาจารยค์ุณภาพ (Fellow Teacher) 
อาจารย์ที่เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตนและประยุกต์ใช้ได้ มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์

การเรียนรู้เบื้องต้น สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ โดยคํานึงถึงผู้เรียน
และปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน นําผลประเมินมาใช้ปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดใจรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ขององคก์ร 

กลุ่มเป้าหมาย 
  - อาจารย์ใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน 

- อาจารย์ใหม่ทีป่ระสบการณ์การสอนในสถาบัน ไม่เกิน 3 ปี    
 

ระดับที่ 2 อาจารยผ์ู้เชี่ยวชาญ (Professional Teacher) 
อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพระดับที่ 1 ที่มีความรู้ลึกในศาสตร์ของตน และติดตามความก้าวหน้าของความรู้

ในศาสตร์อย่างสม่ำเสมอ มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับกลุ่ม
ผู้เรียน กำกับดูแลและติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้คําปรึกษาชี้แนะแก่เพื่อนอาจารย์ใน
ศาสตร์ได ้และส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ภายในองคก์ร 

กลุ่มเป้าหมาย 
- อาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอนต่อเนื่อง 3 ปีขึ้นไป  
- อาจารย์ที่มุง่เน้นความเป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 
- อาจารย์พ่ีเลี้ยงในระดับสาขาวิชาที่มีหน้าที่ให้คำปรึกษาและดูแลพัฒนาอาจารย์ใหม่ 
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ระดับที่ 3 อาจารยผ์ู้สร้าง (Scholarly Teacher) 
อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพระดับที่ 2 ที่เชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้

ข้ามศาสตร์ นําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เป็นพี่เลี้ยงและผู้ชี้แนะในระดับองค์กร ด้านการ
จัดการเรียนรู้ และนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
          - อาจารย์ที่มีประสบการณ์สูงและรับผิดชอบในบทบาทผู้นำหรือผู้บริหารจัดการหลักสูตร 

- อาจารย์ที่เน้นการทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรียนการสอนในระดับสถาบัน    
- ผู้นำด้านการจัดการเรียนรู้ในระดับคณะ หรือวิทยากรที่ปรึกษาด้านวิชาการระดับสถาบัน    

 
 ระดับที่ 4 อาจารยผ์ู้นำ (Mastery Teacher) 

อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพระดับที่ 3 ที่เป็นผู้นําในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้
ข้ามศาสตร์ เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีส่วนรว่มในการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนา
องค์ความรู้ และการจัดการเรียนรู้ในระดับชาติและนานาชาติ และเป็นผู้นําเชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้บริหารระดับสถาบัน (เช่น รองอธิการบดี หรือคณบดี) ที่มีส่วนสำคัญในการกำหนดนโยบายและ 

ทิศทางการจัดการศึกษาของสถาบัน 
- อาจารย์อาวุโสที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนสูงยิ่งและมีผลงานด้านนวัตกรรมการสอน

ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ    
- ผ ู ้นำการเปล ี ่ยนแปลงท ี ่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการพัฒนามาตรฐานว ิชาช ีพอาจารย ์ ในวงกว ้างและ  

ข้ามสถาบันการศึกษา
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5. กรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

องค์ประกอบที่ 1: องค์ความรู้ (Knowledge) 
มิต ิ ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 

1.1 ความรู้ใน
ศาสตร์ของ

สาขาวิชาของตน 

 K1.1.1 อธ ิบายแนวค ิดและ
หล ักการสำคัญของว ิชาที ่สอน 
พร้อมท้ังการประยุกต์ใช้ 
 K1.1.1 จัดลำดับและเชื่อมโยง
หัวข้อท่ีสอนได้อย่างเป็นระบบ 

 มีความรู้ความสามารถระดับท่ี 1 
 K1.1.3 ต ิ ดตามองค ์ความร ู ้ที่
ทันสมัย วิเคราะห์และนำมาใช้อย่าง
เหมาะสม 
 K1.1.4 ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่
เพ ื ่ อนอาจารย ์ ในสาขาว ิชาหรือ
หน่วยงาน 

 มีความรู้ความสามารถระดับท่ี 2 
 K1.1.5 ประเมินแนวคิด หลักการ
ส ําค ัญในศาสตร์ของตน เพื ่อเป็น
แนวทางในการสร้างองค์ความรู้ใหม ่
 K1.1.6 เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์
ของตนกับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 
K1.1.7 ใหค้ําปรึกษา ช้ีแนะ ความรู้
ในศาสตร์ของตนแก่อาจารย์ในองค์กร 
 

 มีความรู้ความสามารถระดับท่ี 3 
 K1.1.8 สร้างองค์ความรู้ใหม่ของ
ศาสตร์ที่สอน 
 K1.1.9 คาดการณ์หรือประเมิน
ทิศทางความก้าวหน้าของศาสตร์ที่
สอน 
 

1.2 ความรู้ใน
ศาสตร์การสอน
และการเรียนรู ้

 K1.2.1 อธิบายจิตวิทยาการ
เรียนรู้และปจัจัยที่ส่งผลต่อการ
เรียนรู ้
 K1.2.2 ระบุวิธีการจัดการ
เรียนรู้และวิธีวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับผลการเรียนรู้และ
กลุ่มผูเ้รียน 
 

 มีความรู้ความสามารถระดับท่ี 1 
 K1.2.3 ว ิ เคราะห ์ภ ูม ิหล ังและ
ศ ักยภาพของผ ู ้ เร ียน เพ ื ่อนำไป
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
 K1.2.4 แนะนำและแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้และการวัด
และประเมินผลแก่เพื ่อนอาจารย์ใน
สาขาวิชาหรือหน่วยงาน 
 

 มีความรู้ความสามารถระดับท่ี 2 
 K1.2.5 ประเม ินว ิธ ีการจ ัดการ
เรียนรู้และการวัดและการประเมินผล 
 K1.2.6 บ ูรณาการการจ ัดการ
เรียนการสอนระหว่างวิชาหรือศาสตร์
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 K1.2.7 ถ่ายทอดและให้คำปรึกษา 
หรือชี ้แนะวิธีการจัดการเรียนรู้และ
การวัดและการประเมินผลแก่อาจารย์
ในองค์กร 

 มีความรู้ความสามารถระดับท่ี 3 
 K1.2.8 ส ร ้ า ง ค ว า ม ร ู ้  ห รื อ 
นวัตกรรมในศาสตร์การสอน และ
การจัดการการเรียนรู้ หรือ 
ถ่ายทอด หรือ ให้คําปรึกษา 
หรือ ช้ีแนะ วิธีการจัดการเรียนรู้และ
การวัดและประเมินผลในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
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องค์ประกอบที่ 2: สมรรถนะ (Competencies) 
มิต ิ ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 

2.1 การออกแบบ
และวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
ของผู ้เร ียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 C2.1.1 ออกแบบกิจกรรม และ
การใช้เทคโนโลยีการเร ียนร ู ้ที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
กำหนด 
 C2.1.2 ประสานงานกับผู้สอน
ร ่วมในรายว ิชา (ถ ้าม ี ) ในการ
ออกแบบการ เ ร ี ยนรู้ อย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

 มีสมรรถนะระดับท่ี 1 
 C2.1.3 ประเมินการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
 C2.1.4 ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
พ ัฒนาการออกแบบการเร ี ยนรู้
ร่วมกับเพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ
หน่วยงาน 
 

 มีสมรรถนะระดับท่ี 2 
 C2.1.5 ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
พ ัฒนาการออกแบบการเร ี ยนรู้   
รวมถึงการใช้ นวัตกรรมการเรียนรู้
หร ือเทคโนโลยีการเรียนรู้ ร่วมกับ
อาจารย์ในต่างสาขาวิชา หรือ 
เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบ 
กิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ใน
ต่างสาขาวิชา 
หรือ สถาบันอื่นนํารูปแบบ 
การเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้ 

 มีสมรรถนะระดับท่ี 3 
 C2.1.6 เป็นผู ้นำการออกแบบ
การเรียนรู้ในต่างศาสตร์  
 C2.1.7 เป็นวิทยากรในด้านการ
ออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยี
การเรียนรู้ในต่างศาสตร์ 
 

2.2 ดำเนินกิจกรรม
การเรียนรู ้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 C2.2.1 จ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 C2.2.2 จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ที่
หลากหลาย ร่วมกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา เหมาะสม
กับเนื้อหาผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 C2.2.3 ใช้ทร ัพยากรและสื่อ
การ เร ียนรู้ ท ี ่ หลากหลายเพื่ อ
สนับสนุนการเรียนรู้ 
 C2.2.4 พ ิจารณาน ําผลการ
ประเมิน มาปรับปรุงการเรียนรู้ 
 C2.2.5 ประสานงานการจัด 
การเรียนรู้กับผู้สอนร่วม 
(ถ้ามี) อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มีสมรรถนะระดับท่ี 1 
 C2.2.6 กำก ับด ูแลและติดตาม
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  
 C2.2.7 ใช้ความคิดสร้างสรรค์  
บูรณาการร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
หร ือนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้  หรือ
เทคโนโลยีการเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่งใน
การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 C2.2.8 แนะนำและแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้แก่เพื่อน
อาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 
 
 
 
 

 มีสมรรถนะระดับท่ี 2 
 C2.2.9 ทำงานวิจัยในช้ันเรียนและ
นำผลงานการว ิจ ัยในช ั ้นเร ียนมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

 มีสมรรถนะระดับท่ี 3 
 C2.2.10 เป็นผู้นำ หรือผู ้สร้าง
นว ัตกรรมการจ ัดก ิจกรรมการ
เรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
หรือ 
ผลักดันให้เกิดนโยบายหรือกลยุทธ์
ร ะด ั บองค ์ ก รท ี ่ ส ่ ง เ ส ร ิ มและ
สนับสนุนให้เกิดการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
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มิต ิ ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 
2.3 เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
บ ร ร ย า ก า ศ ก า ร
เรียนรู้แลสนับสนุน
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ข อ ง
ผู้เรียน 

 C2.3.1 จ ั ดบรรยากาศการ
เร ียนร ู ้ โดยการม ีส ่วนร ่วมจาก
ผู้เรียน 
 C2.3.2 ให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน
ในการพัฒนาการเรียนรู้  

 มีสมรรถนะระดับท่ี 1 
 C2.3.3 จัดบรรยากาศการเรียนรูท้ี่
ส ่งเสริมการเรียนรู ้ร่วมกันระหว่าง
ผู้เรียน 
 C2.3.4 วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียน 
และช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและ
ทันเวลา 

 มีสมรรถนะระดับท่ี 2 
 C2.3.5 จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้ ด ้ ว ย
สถานการณ์จร ิงหร ือสถานการณ์
จำลอง หรือในพ้ืนท่ีจริง  
 C2.3.6 ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการ
จัดบรรยากาศการเร ียนรู ้ในระดับ
หลักสูตร 
 

 มีสมรรถนะระดับท่ี 3 
 C2.3.7 เป็นผู้นำในการกำหนด
นโยบายการจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ในระดับองค์กร หรือ 
เ ป ็ นท ี ่ ป ร ึ กษา ในการกำหนด
นโยบายเพื่อการพัฒนาบรรยากาศ
การ เ ร ี ยนรู้ ใ น ระด ั บชาต ิหรื อ
นานาชาติ 

2.4 ว ั ด แ ล ะ
ประ เ ม ิ นผลกา ร
เรียนรู ้ของผู ้เร ียน 
พร้อมท้ังสามารถให้
ข ้ อม ู ลป ้ อนกลับ
อย่างสร้างสรรค์ 

 C2.4.1 ประเมินความก้าวหน้า 
(Formative) และประเมินผลสรุป 
(Summative) โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ 
 C2.4.2 ส า ม า ร ถ ให ้ ข ้ อมู ล
ป ้ อ น ก ล ั บ แ ก ่ ผ ู ้ เ ร ี ย น อ ย ่ า ง
สร้างสรรค์ 

 มีสมรรถนะระดับท่ี 1 
 C2.4.3 เลือกวิธีและเครื่องมือใน
การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ และกำหนดเกณฑ์
การประเมินที่ชัดเจน 
 

 มีสมรรถนะระดับท่ี 2 
 C2.4.4 วัดและประเมินผลโดยใช้
ว ิ ธ ี ก า ร ใ ห ม่  ๆ  เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
เรียนรู้ 
 C2.4.5 ประเม ินว ิธ ีการว ัดและ
ประเม ินผลเพ ื ่อนำมาพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 C2.4.6 เป็นผู้นำในการออกแบบ
การว ัดและประเม ินผลในระดับ
หลักสูตร 

 มีสมรรถนะระดับท่ี 3 
 C2.4.7 เป็นผู้นำในการกำหนด
นโยบายการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ในระดับองค์กร หรือ 
เ ป ็ นท ี ่ ป ร ึ กษา ในการกำหนด
นโยบายการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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องค์ประกอบที่ 3: ค่านิยม (Values) 

มิต ิ ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 
3.1 ก า ร พ ั ฒ น า
ตนเองในว ิชา ชีพ
อ า จ า ร ย์ อ ย ่ า ง
ต่อเนื่อง 

 V3.1.1 พ ัฒนาตนเองอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 
 V3.1.2 รับฟังเสียงสะท้อนกลับ
จากผ ู ้ เร ียน และนำมาพ ัฒนา
ตนเอง 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 1 
 V3.1.3 มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ว ิชาช ีพอาจารย ์ในสาขาว ิชาหรือ
หน่วยงาน 
 V3.1.4 รับฟังความคิดเห็นจากผู้
ร่วมวิชาชีพเพื่อนำมาพัฒนาตนเอง 

 มีคุณลักษณะระดับท่ี 2 
 V3.1.5 เป็นพี ่เลี ้ยง และผู ้นำใน
การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในองค์กร
ในด้านบูรณาการ การจัดการเรียนรู้ 
เเละกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 มีคุณลักษณะระดับท่ี 3 
 V3.1.6 มีส่วนร่วมและอุทิศตน
ให้กับการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ 
เป็นผู้ชี้นำเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้อง
ก ับการพ ัฒนาเทคโนโลย ี  และ
นวัตกรรมด้านทักษะวิชาชีพ หรือ
ด ้านว ิชาการในระด ับชาต ิหรือ
นานาชาติ 

3.2 ธ ำ ร ง ไ ว ้ ซึ่ ง
จรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพอาจารย์ 
 
 
 
 
 

 

V3.2.1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 
 

 มีคุณลักษณะระดับท่ี 1 
 V3.2.2 มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ให้เกิดความเข้าใจและให้เกิดการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 
 

 มีคุณลักษณะระดับท่ี 2 
 V3.2.3 เป็นพี่เลี้ยง และผู้ชี้นำเชิง
นโยบายด้านจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย์ในองค์กร ด้านเทคโนโลยี 
หรือ การเป็นผู้ประกอบการ 
 

 มีคุณลักษณะระดับท่ี 3 
 V3.2.4 มีส่วนร่วม อุทิศตน และ
เป็นแบบอย่างให้ก ับการพัฒนา
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรมทาง  
ด ้านท ักษะว ิชาช ีพ หร ือ ด ้าน
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
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6. การประเมินระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ 
 

6.1 เอกสารในการประเมิน 
 - แบบยื ่นขอร ับการประเมินระดับคุณภาพอาจารย์  ตามกรอบมาตรฐานอาจารย ์ม ืออาชีพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  (RMUTi_PSF-01)  

- แบบประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
(RMUTi_PSF-02)  
 - แบบรายงานการประเมินระดับคุณภาพอาจารย์ ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (RMUTi_PSF-03)  
 - แบบรับรองประวัติการทำงานด้านการเรียนการสอนของผู้ขอรับการประเมิน (RMUTi_PSF-04)  

6.2 ขั้นตอนการประเมินรับรองระดับคุณภาพ 
1) ผู้ขอรับการประเมินจัดทำเอกสารประกอบการประเมินตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และยื่น

เอกสารขอรับการประเมินต่อหน่วยงานต้นสังกัด ตามรอบการประเมินที่คณะกรรมการพิจารณาระดับคุณภาพ
อาจารย์มืออาชีพกำหนด 

2) หน่วยงานที่ผู้ขอรับการประเมินสังกัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยตรวจสอบคุณสมบัติและ
ความถูกต้องของข้อมูลที่ระบุไว้ในเอกสารขอรับการประเมิน รวมทั้งเอกสารประกอบการประเมินของผู้ขอรับ
การประเมินให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  (ภายใน 3 สัปดาห์) 

3) หน่วยงานนำส่งเอกสารขอรับการประเมินรวมทั้งเอกสารประกอบการประเมินของผู้ขอรับการ
ประเมินมายังศูนย์พัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นเลิศ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาระดับคุณภาพอาจารย์
มืออาชีพ (ภายใน 1 สัปดาห์) 

4) คณะกรรมการพิจารณาระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ ร่วมพิจารณาคุณสมบัติของผู ้รับ 
การประเมิน และให้ความเห็นชอบการขอรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพของผู ้ขอรับ  
การประเมิน และแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ (ภายใน 4 สัปดาห์) 

5) คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ ดำเนินการประเมินระดับ
คุณภาพอาจารย์มืออาชีพจากเอกสารหลักฐานของผู้ขอรับการประเมิน รวมทั้งมีอำนาจในการเรียกเอกสาร
หลักฐานเพ่ิมเติม  (ภายใน 4 สัปดาห์) 

6) ในกรณีที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ มีข้อเสนอแนะ 
ให้ปรับปรุงแก้ไข หรือมีข้อสงสัยในเอกสารหลักฐาน ให้แจ้งมติมายังคณะกรรมการพิจารณาระดับคุณภาพ
อาจารย์มืออาชีพ เพื่อดำเนินการแจ้งไปยังหน่วยงานและผู ้ขอรับการประเมินทราบ โดยให้สิทธิผู ้ขอรับ  
การประเมินปรับปรุงแก้ไขผลงานได้จำนวน 1 ครั้ง ภายในระยะเวลาที่กำหนด (ภายใน 4 สัปดาห์) 

7) เมื ่อผู ้ขอรับการประเมินดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งผลงานกลับมายัง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ เพื่อพิจารณาและลงมติในแบบรายงาน  
ผลการประเมินระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพเป็นขั้นสุดท้ายเสนอต่อศูนย์พัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นเลิศ  
(ภายใน 4 สัปดาห์) 
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8) คณะกรรมการพิจารณาระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ ดำเนินการประชุมเพื่อกลั่นกรองและ
พิจารณาผลการประเมินจากคณะกรรมการผู ้ทรงคุณว ุฒ ิประเมินระดับคุณภาพอาจาร ย์ม ืออาชีพ  
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานในภาพรวมเพ่ือพิจารณาอนุมัติรับรองระดับ
คุณภาพต่อไป (ภายใน 4 สัปดาห์) 

9) ศูนย์พัฒนาอาจารย์ส ู ่ความเป็นเลิศดำเนินการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเพื ่อลงนาม  
โดยอธิการบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และแจ้งผลการพิจารณาอนุมัติรับรองระดับคุณภาพให้แก่ผู้ขอรับ  
การประเมินและหน่วยงานต้นสังกัดทราบต่อไป (ภายใน 4 สัปดาห์) 
 
สรุปขั้นตอน กระบวนการ และระยะเวลาในการประเมินรับรองระดับคุณภาพ 

ขั้นตอน กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
1) เตรียมการและ
ยื่นคำขอ 

จัดทำเอกสาร RMUTi_PSF-01 ถึง 04 ผู้ขอรับการประเมิน 
ตามรอบ 

การประเมิน 
2) ตรวจสอบระดับ
หน่วยงาน 

ตรวจสอบคุณสมบัติเบื ้องต้นและความ
ถูกต้องของข้อมูล 

หน่วยงานต้นสังกัด 3 สัปดาห ์

3) นำส่งเอกสารการ
ประเมิน 

นำส่งเอกสารทั ้งหมดมายังศูนย์พัฒนา
อาจารย์สู่ความเป็นเลิศ  

หน่วยงานต้นสังกัด 1 สัปดาห ์

4) แต่งตั้งผู้ประเมิน พิจารณาคุณสมบัติและแต่งตั้งผู้ประเมิน 
คณะกรรมการพิจารณาระดับ

คุณภาพอาจารย์มืออาชีพ 
4 สัปดาห ์

5) ประเมินผลงาน 
ดำเนินการประเมินเอกสารและหลักฐาน
ตามระดับที่ยื่นขอ 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิ
ระดับคณุภาพอาจารยม์ืออาชีพ 

4 สัปดาห ์

6) พิจารณาผลการ
ประเมิน 

พิจารณาผลงานและลงมติผลการประเมิน
ขั้นสุดท้าย 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิ
ระดับคณุภาพอาจารยม์ืออาชีพ 

4 สัปดาห ์

7) กลั่นกรองและ
อนุมัต ิ

ประช ุมตรวจสอบความถ ูกต ้องและ
พิจารณาอนุมัติรับรอง  

คณะกรรมการพิจารณาระดับ
คุณภาพอาจารย์มืออาชีพ 

4 สัปดาห ์

8) ประกาศผลและ
รับรอง 

จัดทำประกาศมหาวิทยาลัย ลงนามโดย
อธิการบดี และแจ้งผลใหห้น่วยงานทราบ  

ศูนย์พัฒนาอาจารยส์ู่ความเป็นเลศิ 4 สัปดาห ์
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ขั้นตอนการขอรับการประเมินเข้าสู่ระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ขอรับการประเมิน 

หน่วยงานต้นสังกัด 

(2) 
ตรวจสอบ
เอกสาร 

ศูนย์พัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นเลิศ 

คณะกรรมการพิจารณาระดับคุณภาพ 
อาจารย์มืออาชีพ  

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 
ระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ  

(5) 
ประเมิน 

ผลการประเมินรับรอง 
ระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ 

 (3) แจ้งขอเอกสารเพิ่มเติม 
(6) แจ้งข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

(4) แต่งตั้ง 

(3) นำส่งเอกสาร 

(7
) แ

จ้ง
ผล

กา
รป

ระ
เม

ินร
ับร

อง
 

(8
) ก

ลั่น
กร

อง
แล

ะอ
นุม

ัติ 

(1) นำส่งเอกสาร 

(4) เสนอ 

(4) ประเมิน 

(6
) แ

จ้ง
ข้อ

เส
นอ

แน
ะใ

นก
าร

แก
้ไข

 

(9
) แ

จ้ง
ผล

กา
รร

ับร
อง

 

(1 สัปดาห์) 

(4 สัปดาห์) 

(4 สัปดาห์) 

(1 สัปดาห์) 

(4 สัปดาห์) 

(6) ดำเนินการแก้ไข 

(3 สัปดาห์) 

(4 สัปดาห์) 
(7) พิจารณาผลการประเมิน 

(4
 ส

ัปด
าห์

) 

(9) แจ้งผลการรับรองระดับคุณภาพ (4 สัปดาห์) 

(ตามรอบการประเมนิ) 
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7. คณะกรรมการในการประเมินระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ 
7.1 คณะกรรมการพิจารณาระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ จากการแต่งตั้งตามวาระ ประกอบไปด้วย 

7.1.1 รองอธิการบดี ที่รับผิดชอบด้านงานวิชาการ เป็นประธาน  
7.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ จำนวน 3 - 5 ท่าน เป็นกรรมการ  
7.1.3 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการ 
7.1.4 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการ 
7.1.5 หัวหน้าศูนย์พัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นเลิศ เป็นเป็นกรรมการและเลขานุการ 
ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็น อาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้จำนวนไม่เกิน 2 ท่าน 

7.2 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ ประกอบไปด้วย 
7.2.1  ผู้แทนจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ ในคณะกรรมการพิจารณา

ระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ เป็นประธานกรรมการ (กรรมการภายนอก) 
7.2.2 ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านศาสตร์การสอนและการเรียนรู้  จำนวน 1 ท่าน เป็นกรรมการ 

(กรรมการภายในหรือภายนอกตามเกณฑ์ระดับการประเมิน) 
7.2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสตร์ของสาขาวิชา จำนวน 1 ท่าน เป็นกรรมการ (กรรมการภายใน 

หรือภายนอกตามเกณฑ์ระดับการประเมิน) 
7.3 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ 

7.3.1   สัดส่วนกรรมการภายในและภายนอกสถาบัน 
1) การประเมินระดับที่ 1 และ 2: คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการภายนอกอย่าง

น้อย 1 ท่าน (ทำหน้าที่ประธานกรรมการ)  
2) การประเมินระดับที่ 3 และ 4: คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการภายนอกอย่าง

น้อย 2 ท่าน (ทำหน้าที่ประธานกรรมการและกรรมการด้านใดด้านหนึ่ง)  
7.3.2 คุณสมบัติและระดับสมรรถนะของผู้ประเมิน 

 1) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 
  - ต้องได้รับการรับรองคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ (PSF) ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย 
(RMUTi-PSF) หรือระดับชาติ (Thailand PSF) หรือระดับสากล (เช่น UKPSF)    
  - ต้องมีระดับการรับรองไม่ต่ำกว่าระดับท่ีผู้ขอรับการประเมินยื่นขอ    
 2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสตร์ของสาขาวิชา 
  - เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์สาขาวิชาที่ตรงกับรายวิชาหลักหรือสาขาวิชาของ
ผู้ขอรับการประเมิน หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง    
  - การพิจารณาความเหมาะสมให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาระดับ
คุณภาพอาจารย์มืออาชีพ เพ่ือให้ได้ผู้ประเมินที่มีความเชี่ยวชาญตรงตามบริบทผู้ขอรับการประเมิน 
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8. กลไกการดำเนินงานเพ่ือการส่งเสริมสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ 
 

8.1 มหาวิทยาลัยทำการแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพเพ่ือ
รับผิดชอบเรื่องการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

8.2 ศูนย์พัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นเลิศเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการด้านการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์ ด้านการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

- สนับสนุนหลักสูตรการอบรมในการเข้าสู่ระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ 
- รับผิดชอบและดำเนินการในการประเมินระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ 
8.3 มหาวิทยาลัยนำกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไปใช้

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพื่อประกอบการบริหารบุคลากรสายวิชาการ ที่ก่อประโยชน์
แก่มหาวิทยาลัย อาท ิ

- การส่งเสริมอาจารย์รุ่นใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ 
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในระยะเริ่มต้นปฏิบัติงานในระยะ 6 เดือน ถึง 3 ปี 

- การผลักดันให้อาจารย์ที่มีอายุงานตั้งแต่ 5 - 10 ปี เข้าสู่การขอรับรองระดับคุณภาพอาจารย์  
มืออาชีพ ในระดับ 2 และ 3 ร้อยละ 30 ขึ้นไป ในระยะ 3 ปี 

- การผลักดันให้อาจารย์ในมหาวิทยาลัย ได้รับการรับรองระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพร้อยละ 
50 ในระยะ 5 ปี 

- ขับเคลื ่อนบุคลากรสายวิชาการให้เข้าสู ่การประเมินคุณภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียน 
การสอน ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน อย่างต่อเนื่องในแต่ละ
ปีและสัมฤทธิ์ผลครบถ้วน 100% ต่อไป 
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ภาคผนวก    
เอกสารแบบฟอร์ม 

 
RMUTi-PSF_01  แบบยื่นขอรับการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน   
RMUTi-PSF_02  แบบประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานอาจารยม์ืออาชีพ  

                  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน 
RMUTi-PSF_03  แบบรายงานการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
RMUTi-PSF_04  แบบรับรองประวัติการทำงานด้านการเรียนการสอนของผู้ขอรับการประเมิน 
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แบบย่ืนขอรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารย ์ 
ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (RMUTi-PSF) 

 
ชื่อ-สกุล ผู้ขอรับการประเมิน ..................................................................................................................... .......... 
คณะ.......................................................................................................................... ............................................  
สาขาวิชา....................................................................................... ........................................................................ 
รายวิชาหลักท่ีสอน .......................................................................................................................................... .... 
เบอร์โทรศัพท์ที่สะดวก....................................................Email: .........................................................................  
 

  ขอแสดงความจำนงเพื่อรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์  ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (RMUTi-PSF)  โดยได้ศึกษาและทำความเข้าใจแนวทางการส่งเสริม
คุณภาพอาจารย์ฯ ดังกล่าวดีแล้ว 
 

รายการเอกสารการขอรับการประเมิน  
 แบบยื่นขอรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารย์ ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ (RMUTi-PSF_01) 
 แบบประเมินตนเองตามระดับการประเมินตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ (RMUTi-PSF_02) 
 แบบรายงานการประเมินระดับคุณภาพอาจารย์ ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัย    
   เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (RMUTi-PSF_03) 
 แบบรับรองประวัติการทำงานด้านการเรียนการสอนจากผู้บังคับบัญชา และผู้ อ้างอิงของผู้ขอรับการ     
   ประเมิน  (RMUTi-PSF_04) 

 

    ระดับท่ี 1 แบบรับรอง 2 ฉบับ  
   ระดับท่ี 2 แบบรับรอง 2 ฉบับ  
   ระดับท่ี 3 แบบรับรอง 2 ฉบับ   
   ระดับท่ี 4 แบบรับรอง 3 ฉบับ  
             
  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ ..................................................................  
          (................................................................)  
วันที่ .......... เดือน........................... พ.ศ. .........

  
RMUTi-PSF_01  
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แบบประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

ชื่อ สกุล ผู้ขอรับการประเมิน................................................................................................. ...............ระดับท่ีขอรับการประเมิน  1  2  3  4 
 ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 

1. องค์ความรู้ (Knowledge) 
1.1 ความร ู ้ ใ นศาสตร์
สาขาวิชาของตน 

 K1.1.1 อธ ิ บายแนวค ิ ด และ
หลักการสำคัญของวิชาที่สอน พร้อม
ทั้งการประยุกต์ใช้ 
 K1.1.2 จัดลำดับและเชื ่อมโยง
หัวข้อที่สอนได้อย่างเป็นระบบ 

 มีความรู้ความสามารถระดับที่ 1  
 K1.1.3 ต ิดตามองค ์ความร ู ้ที่
ทันสมัย วิเคราะห์และนำมาใช้อย่าง 
เหมาะสม  
 K1.1.4 ถ ่ายทอดองค ์ความรู้
ให้แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ 
หน่วยงาน 

 มีความรู้ความสามารถระดับที่ 2  
 K1.1.5 ประเมินแนวคิด หลักการ
สำคัญในศาสตร ์ของตน เพื ่อเป็น
แนวทางในการสร้างองค์ความรู้ใหม่  
 K1.1.6 เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์
ของตนกับศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 K1.1.7 ให้คำปรึกษา ชี้แนะความรู้
ในศาสตร์ของตนแก่อาจารย์ในองค์กร 

 มีความรู้ความสามารถระดับที่ 3  
 K1.1.8 สร้างองค์ความรู้ใหม่ของ
ศาสตร์ที่สอน  
 K1.1.9 คาดการณ์หรือประเมิน
ทิศทางความก้าวหน้าของศาสตร์ที่
สอน 

1.2 ความรู ้ในศาสตร ์การ
สอนและการเรียนรู้ 

 K1.2.1 อธ ิบายจ ิตว ิทยาการ
เร ียนรู ้ และปัจจัยที ่ส ่งผลต่อการ
เรียนรู้  
 K1.2.2 ระบุวิธีจัดการเรียนรู้และ
วิธีวัด และประเมินผลที่เหมาะสมกับ
ผลการเรียนรู้ และกลุ่มผู้เรียน 
 

 มีความรู้ความสามารถ ระดับที่ 1  
 K1.2.3 วิเคราะห์ภ ูม ิหล ังและ
ศ ักยภาพของผ ู ้ เร ี ยนเพ ื ่ อนำไป
ออกแบบ กระบวนการเรียนรู้  
 K1.2.4 แนะนำและแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้และการ
วัด และประเมินผลแก่เพื่อนอาจารย์  
ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

 มีความรู้ความสามารถ ระดับที่ 2  
 K1.2.5 ประเมินวิธีจัดการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผล  
 K1.2.6 บูรณาการการจ ัดการ
เรียนการสอนระหว่างวิชาหรือศาสตร์
อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง  
 K1.2.7 ถ ่ า ยทอด  ห ร ื อ ให้
คำปรึกษา หรือชี้แนะวิธีการจัดการ
เรียนรู้และการวัดและประเมินผลแก่
อาจารย์ในองค์กร 

 มีความรู้ความสามารถ ระดับที่ 3  
 K1.2.8 สร ้ า งความร ู ้  หรื อ 
นวัตกรรม ในศาสตร์การสอน และ
การจัดการการเรียนรู้  
หรือ  
ถ่ายทอดหรือให้คำปรึกษา หรือชี้แนะ
วิธีการจัดการเรียนรู้และการวัดและ
ประเม ิ นผลในระด ั บชาต ิ หรื อ
นานาชาติ 

 

RMUTi-PSF_02  
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 ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 
2. สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบแล ะ ว า ง
แผนการจ ัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้ของผู ้เรียน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 C2.1.1  ออกแบบกิจกรรม และ
การใช ้ เทคโนโลย ีการเร ี ยนร ู ้ ที่
สอดคล้อง กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
กำหนด  
 C2.1.2 ประสานงานกับผู ้สอน
ร่วมในรายวิชา (ถ้ามี) ในการออกแบบ 
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 1  
 C2.1.3 ประเมินการออกแบบ
การจัดการเร ียนรู ้ และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  
 C2.1.4 ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
พ ัฒนาการ ออกแบบการเร ียนรู้
ร่วมกับเพ่ือนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ 
หน่วยงาน 
 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  
 C2.1.5 ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
พ ัฒนาการ ออกแบบการเร ียนรู้  
รวมถึงการใช้ นวัตกรรมการเรียนรู้
หรือเทคโนโลยีการเรียนรู้ ร่วมกับ
อาจารย์ในต่างสาขาวิชา หรือ  เป็น
วิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรม
และเทคโนโลยีการเร ียนร ู ้ ในต ่าง
สาขาวิชา หรือ สถาบันอื่นนำรูปแบบ
การเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3  
 C2.1.6 เป็นผู ้นำการออกแบบ
การเรียนรู้ในต่างศาสตร์  
 C2.1.7 เป็นวิทยากรในด้านการ
ออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีการ
เรียนรู้ในต่างศาสตร์ 

2.2 ดำเน ินกิจกรรมการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ไ ด ้  อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 C2.2.1 จ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
 C2.2.2 จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ที่
หลากหลาย ร่วมกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา เหมาะสมกับ
เนื้อหา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 C2.2.3 ใช้ทรัพยากรและสื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือสนับสนุนการ 
เรียนรู้  
 C2.2.4 พ ิ จารณานำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 มีสมรรถนะระดับที่ 1  
 C2.2.6 กำกับดูแลและติดตาม
พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ  
 C2.2.7 ใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
บูรณาการร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
หรือ นว ัตกรรมการเร ียนร ู ้  หรือ
เทคโนโลยีการเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่ง
ใ น จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  
 C2.2.9 ทำงานวิจัยในชั ้นเร ียน 
และ นำผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3  
 C2.2.10 เป็นผู ้นำหรือผู ้สร ้าง
นวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในระดับชาติ หรือนานาชาติ  หรือ 
ผล ั กด ั น ให ้ เ ก ิ ดน โ ยบาย หรื อ 
กลยุทธ์ระดับองค์กรที ่ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
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 ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 
 C2.2.5 ประสานงานการจัดการ
เรียนรู้กับผู้สอนร่วม (ถ้ามี) อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 C2.2.8 แนะนำและแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แก่เพื ่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ 
หน่วยงาน 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศ
การเร ียนรู ้และสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 C2.3.1 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
โดยการมีส่วนร่วมจากผู้เรียน 
 C2.3.2 ให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนใน
การ พัฒนาการเรียนรู้ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 1 
 C2.3.3 จัดบรรยากาศการเรียนรู้
ที่ ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน  
 C2.3.4 วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียน
และช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและ 
ทันเวลา 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  
 C2.3.5 จัดการเรียนรู้ด้วย
สถานการณ์จริงหรือสถานการณ์
จำลองหรือ ในพ้ืนที่จริง  
 C2.3.6 ริเร ิ ่มการเปลี ่ยนแปลง
การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในระดับ
หลักสูตร 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3  
 C2.2.7 เป็นผู ้นำในการกำหนด
นโยบาย การจัดบรรยากาศการเรียนรู้
ในระดับองค์กร หรือ เป็นที่ปรึกษาใน
การกำหนดนโยบายเพื ่อการพัฒนา
บรรยากาศการเรียนรู ้ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

2.4 วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนพร้อมทั้ง
ให้สามารถข้อมูลป้อนกลับ
อย่างสร้างสรรค ์

 C2.4.1 ประเมินความก้าวหน้า
(formative) และประเม ินผลสรุป 
(summative) โดยเน้นผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้  
 C2.4.2 ส า ม า ร ถ ใ ห ้ ข ้ อ มู ล
ป้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 1  
 C2.4.3 เลือกวิธีและเครื่องมือใน
การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ และกำหนดเกณฑ์
การประเมินที่ชัดเจน 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  
 C2.4.4 วัดและประเมินผลโดยใช้
วิธีการใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการเรียนรู้  
 C2.4.5 ประเมินวิธ ีการวัดและ
ประเม ินผลเพ ื ่อนำมาพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  
 C2.4.6 เป็นผู้นำในการออกแบบ
การว ัดและประเม ินผลในระดับ
หลักสูตร 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3  
 C2.4.7 เป็นผู ้นำในการกำหนด
นโยบายการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้ในระดับองค์กร หรือเป็นที่
ปรึกษาในการกำหนดนโยบาย การวัด
และประเม ิ นผลการเร ี ยนร ู ้ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
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 ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 
3. ค่านิยม (Values)     
3.1 การพ ัฒนาตนเองใน
ว ิชาช ีพ อาจารย ์อย ่ าง
ต่อเนื่อง 

 V3.1.1 พ ัฒนาตนเองอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 
 V3.1.2 รับฟังเสียงสะท้อนกลับ
จากผู้เรียน และนำมาพัฒนาตนเอง 
 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 1  
 V3.1.3 มีส่วนร่วมในการพัฒนา
วิชาชีพ อาจารย์ในสาขาวิชาหรือ
หน่วยงาน  
 V3.1.4 รับฟังความคิดเห็นจากผู้
ร่วม วิชาชีพเพ่ือนำมาพัฒนาตนเอง 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 2  
 V3.1.5 เป็นพี่เลี ้ยง และผู้นำใน
การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในองค์กร
ในด้านบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 มีคุณลักษณะระดับที่ 3  
 V3.1.6 มีส่วนร่วมและอุทิศตน
ให้กับ การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ใน 
ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ เป็นผู้
ชี ้นำเชิงนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษาด้านทักษะวิชาชีพ หรือ 
ด ้านว ิชาการว ิชาช ีพอาจารย ์ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

3.2 ธำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณ
แห่ง วิชาชีพอาจารย์ 

 V3.2.1  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 1  
 V3.2.2 มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ให้เกิดความเข้าใจและให้เกิดการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 2  
 V3.2.3 เป็นพ่ีเลี้ยง และผู้ชี้นำเชิง
นโยบายด้านจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย์ในองค์กรด้านเทคโนโลยี หรือ 
น ว ั ต ก ร ร ม  ห ร ื อ  ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ  

 มีคุณลักษณะระดับที่ 3  
 V3.2.4 มีส่วนร่วม อุทิศตน และ
เป ็น แบบอย ่างให ้ก ับการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง ด้าน
ทักษะวิชาช ีพ หรือ ด้านวิชาการ 
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ตอนที่ 1 ประวัติส่วนตัว  
คำชี้แจง นำเสนอข้อมูลทั่วไป ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานตั้งแต่เริ ่มเป็นอาจารย์ การเข้าสู่ตําแหน่ง
วิชาการ และแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน (ไม่เกิน 1 หน้า) 
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................... .................................................
.................................................................................. ..................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................................................................... .
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
....................................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... ..............................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
.......................................................................... ..........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
........................................................................................................................................................................... .........
.......................................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
.............................................................................................................................................. ......................................
............................................................................................. .......................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  

 
 
 

 
แบบรายงานการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
(RMUTi-PSF) 

 

รูปถ่าย 1.5 นิ้ว 

RMUTi-PSF_03  
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ตอนที่ 2 ผลงานที่สอดคล้องกับองค์ประกอบและมิติตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน Rajamangala University of Technology Isan Professional Standards 
Framework : RMUTi-PSF)   
 

คำชี้แจง อธิบายถึงประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนของตนเอง การปฏิบัติงาน และผลการดำเนินงาน  
ในรูปแบบสะท้อนคิดให้เห็นเป็นรูปธรรม ที ่บ่งชี ้ถึงสมรรถนะตามแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ
ครอบคลุมทุกองค์ประกอบหลักทั้ง 3 ด้าน และองค์ประกอบย่อยตามระดับที่ยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะ  
โดยให้ยกกรณีศึกษามาอย่างน้อย 2 กรณีศึกษา 
 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................................................................. .......
............................................................................................................................ ........................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................................................................................................ ....................................
............................................................................................... .....................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................... .................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................................................................................................................... .................
.................................................................................................................. ..................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
....................................................................................................................................... .............................................
...................................................................................... ..............................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
......................................................... ...........................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................
......................................................................................................... ...........................................................................
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............................................................................................................................. .......................................................
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............................................................................................................................. .......................................................
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............................................................................................................................. .......................................................  
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ตอนที่ 3 ผลงานการพัฒนานักศึกษา หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาให้ประสบความสำเร็จ
จากการจัดการเรียนการสอน มีหลักฐานประกอบ 
........................................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................... .....................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................................................ ....................
............................................................................................................... .....................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
.............................................................................................................................. ...................................................... 
........................................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................................ ....................................
............................................................................................... .....................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
  ขอรับการประเมินและรับรอง ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับที่ 4 
 
 
 
 
 

ผู้ขอรับการประเมิน....................................................................... 
(.......................................................................) 
วันที่............. เดือน.....................พ.ศ. ............. 
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แบบรับรองประวัติการทำงานด้านการเรียนการสอนของผู้ขอรับการประเมิน 
 

ชื่อ-สกุลผู้รับรอง................................................................................................................ ................................... 
คณะ/สาขาวิชา........................................................................................................ ............................................. 
ชื่อ-สกุลผู้ขอรับการประเมิน............................................................................................ .....................................  
คณะ/สาขาวิชา........................................................................................................ ............................................. 
 

 ความสัมพันธ์ผู้ขอรับการประเมิน 
  ผู้บังคับบัญชา ระบุ .................................................................................... 

 หัวหน้าสาขา  
 หัวหน้าสาขาวิชา  
 เพ่ือนร่วมงาน  
 ผู้อ้างอิงหรือผู้รู้เห็นผลงาน 

 
 ระยะเวลาการทำงานร่วมกัน จำนวน..............ปี 

 
คำชี้แจง แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทและความรับผิดชอบ ความสําเร็จด้านการจัดการเรียนการสอน 
นวัตกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาในการจัดการเรียนสอนทั้งระดับปฏิบัติการหรือระดับนโยบาย รวมถึง
การเรียนรู ้ในสาขาวิชาที ่ผู้ขอรับการประเมินมีส่วนร่วม และคุณค่าทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ ตลอดจน
ความสามารถในผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียนและสถาบัน พร้อมยกตัวอย่างประกอบ เพื่อแสดงถึงคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ในแนวทางการพัฒนาอาจารย์มืออาชีพอย่างแท้จริง 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ..................................................
.................................................................................................................................................................... ...........
........................................................................................................................ .......................................................
............................................................................................................................. ..................................................
....................................................................................................................................................... ........................
........................................................................................................... ....................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................
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